
КАРТА УСЛУГИ 

Выдача в соответствии со статьей 63 Трудового кодекса                         

Российской Федерации согласия (разрешения) на заключение трудового 

договора с лицами, не достигшими возраста 16 лет 

Заявители 
Законный представитель - родитель, опекун в отношении 

граждан, не достигших возраста 14 лет; 

Несовершеннолетние граждане в возрасте от 14 лет до 16 лет, 

действующие с согласия одного из законных представителей 

(родителя, попечителя), за исключением лиц, получивших общее 

образование и достигших возраста пятнадцати лет, лиц, достигших 

возраста пятнадцати лет и в соответствии с федеральным законом 

оставивших общеобразовательную организацию до получения 

основного общего образования или отчисленных из указанной 

организации и продолжающих получать общее образование в иной 

форме обучения. 

* От имени заявителей при обращении в органы местного 

самоуправления в целях получения государственной услуги могут 

выступать лица, имеющие такое право в соответствии с 

законодательством Российской Федерации, либо в силу наделения их 

заявителями в порядке, установленном законодательством 

Российской Федерации, соответствующими полномочиями. 

 

Результат 

предоставления 

государственной 

услуги 

 

- принятие решения о выдаче разрешения на заключение 

трудового договора с лицом, не достигшим четырнадцатилетнего 

возраста и направление указанного решения заявителю; 

- принятие решения о выдаче согласия на заключение 

трудового договора с несовершеннолетним в возрасте от 14 до 16 лет 

и направление указанного решения заявителю; 

- принятие решения об отказе в выдаче разрешения на 

заключение трудового договора с лицом, не достигшим 

четырнадцатилетнего возраста и направление указанного решения 

заявителю; 

- принятие решения об отказе в выдаче согласия на заключение 

трудового договора с несовершеннолетним в возрасте от 14 до 16 лет 

и направление указанного решения заявителю. 

Необходимые 

документы 

Для получения государственной услуги заявителем 

самостоятельно представляются в орган местного самоуправления 

следующие документы: 

1) заявление законного представителя несовершеннолетнего 

согласно приложению N 1 к настоящему Административному 

регламенту; 

2) заявление несовершеннолетнего в возрасте от 14 до 16 лет с 



согласием законного представителя согласно приложению N 2 к 

настоящему Административному регламенту; 

3) свидетельство о рождении несовершеннолетнего, а также 

свидетельство о государственной регистрации акта гражданского 

состояния, подтверждающее родство законного представителя и 

ребенка (в случае изменения фамилии при расторжении брака, либо 

иных обстоятельствах); 

4) документ, удостоверяющий личность несовершеннолетнего 

(при подаче заявления лицом, достигшим возраста 14 лет); 

5) документ, удостоверяющий личность законного 

представителя несовершеннолетнего, а также документ о назначении 

опекуном, попечителем, договор о приемной семье (в случае, если 

подопечный находится под опекой (попечительством), либо на 

воспитании в приемной семье); 

6) справка об обучении в образовательной организации, с 

указанием класса и сменности обучения, в случае если 

несовершеннолетний является учащимся образовательной 

организации; 

7) медицинская справка (врачебное профессионально-

консультативное заключение) по форме N 086/у, утвержденной 

приказом Минздрава России 15.12.2014 N 834н; 

8) справка (заключение) выданная по результату 

предварительного медицинского осмотра, проведенного в порядке, 

определенном уполномоченным Правительством Российской 

Федерации федеральным органом исполнительной власти (в случае 

заключения трудового договора с лицом, не достигшим возраста 14 

лет, трудовая функция которого состоит в подготовке к спортивным 

соревнованиям и участии в спортивных соревнованиях по 

определенным виду или видам спорта); 

9) проект трудового договора, содержащего сведения о 

характере и условиях труда несовершеннолетнего или справка 

организации, с которой планируется заключить трудовой договор о 

характере и условиях труда. 

Срок 

предоставления 

услуги 

Срок предоставления государственной услуги составляет 15 

рабочих дней со дня поступления заявления. 

Решение о выдаче разрешения (согласия) либо решение об 

отказе в выдаче разрешения (согласия) с указанием причин отказа 

направляется (вручается) заявителю в течение 3 рабочих дней 

после его подписания. 

 

Стоимость услуги 

и порядок оплаты 

Государственная услуга предоставляется бесплатно. 

 

Место обращения 

за получением 

услуги: 

Управление опеки и попечительства администрации 

муниципального образования городского округа «Сыктывкар» 

Адрес: 167000, г.Сыктывкар, ул. Ленина, д. 73. 
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Приемные дни: понедельник, четверг с 8.45 до 17.00, вторник с 13.30 

до 17.00, обеденный перерыв с 12.30 до 13.30. 

Суббота, воскресенье – выходные дни. 

 

Место обращения 

за получением 

консультации по 

вопросам 

предоставления 

услуги: 

Управление опеки и попечительства администрации 

муниципального образования городского округа «Сыктывкар» 

Адрес: 167000, г.Сыктывкар, ул. Ленина, д. 73 

Приемные дни: понедельник, четверг с 8.45 до 17.00, вторник с 13.30 

до 17.00, обеденный перерыв с 12.30 до 13.30. 

Суббота, воскресенье – выходные дни. 

Справочный телефон: 44-60-19. 

 

Нормативно-

правовые акты 

Трудовой кодекс Российской Федерации 

 

 


